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Tema: Socialización de hallazgos en el marco del seguimiento retrospectivo del periodo del 01 de enero al 28 
de febrero de 2026 y de seguimiento en campo de los meses de marzo y abril de 2026, a los convenios GSP-
PSPIC para la línea de Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental del proceso integral e integrado de 
Vigilancia de la Salud Ambiental-VSA. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA/ 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL. 

 

Objetivo  Fecha:  11/05/2026 

Socialización de hallazgos 
en el marco del seguimiento 
retrospectivo del periodo del 
01 de enero al 28 de febrero 
de 2026 y de seguimiento en 
campo de los meses de 
marzo y abril de 2026, a los 
convenios GSP-PSPIC para 
la línea de Gerencia para la 
Vigilancia de la Salud 
Ambiental del proceso 
integral e integrado de 
Vigilancia de la Salud 
Ambiental-VSA. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Socialización hallazgos 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Auditoria principal edificio administrativo Secretaría Distrital de Salud 

Hora Inicio: 8:30 a. m Hora Fin: 9:40 a.m. 

Notas por: Iván Fernando Garzón Millán  

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia la reunión socialización de hallazgos, del seguimiento a los convenios interadministrativos GSP -
PSPIC correspondientes al periodo enero – febrero de 2026, para la línea Gerencia para la Vigilancia de la 
Salud Ambiental y SISVEA, a cargo de Iván Fernando Garzón Millán, profesional equipo de apoyo a la 
supervisión. 
 

Subred integrada de servicios de salud Subred Norte E.S.E. 
 
El Dr. Iván Garzón expuso los hallazgos de la subred, señalando que se generaron glosas por Inconsistencias 
en SIIAS, conceptos técnicos definitivos, inconsistencias en Bases de datos vs soportes en medio físico, 
inconsistencias en bases de talento humano e incumplimiento de lineamientos técnicos para Liderazgo 
Técnico de la Vigilancia de la Salud Ambiental y Fortalecimiento en la Estrategia de Autorregulación. La 
subred Norte facturó $ 522.055.424 con un valor de glosa de $ 16.248.623, representando solo el 3,11% del total 
ejecutado. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Subred integrada de servicios de salud Subred Sur Occidente E.S.E 
 
El Dr. Iván Garzón expuso que, en el periodo analizado, se generaron hallazgos por conceptos técnicos 
definitivos, inconsistencias en bases de datos vs soportes en medios físico, inconsistencias en base de talento 
humano, Inconsistencias en cargue en SIIAS, incumplimiento de lineamientos técnicos en apoyo 
administrativo, plan de mejora para la acción – gestión zonal VSA y Técnico Sisvea. La subred Sur facturó $ 
481.299.056 y generó glosas por $ 28.410.878 pesos, que equivalen al 5,90% del total ejecutado. 
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Subred integrada de servicios de salud Subred Sur E.S.E 
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El Dr. Iván Garzón expuso que, en el periodo analizado, se generaron hallazgos por conceptos técnicos 
definitivos, inconsistencias en bases de datos vs soportes en medios físico, inconsistencias en base de talento 
humano, Inconsistencias en cargue en SIIAS y Plan de mejora para la acción – gestión zonal VSA. La subred 
Sur facturó $ 481.299.056 y generó glosas por $ 28.410.878 pesos, que equivalen al 5,90% del total 
ejecutado. 
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Subred integrada de servicios de salud Subred Centro Oriente E.S.E 
 
El Dr. Iván Garzón expuso el incumplimiento de la subred en la entrega de soportes del apoyo administrativo, 
hallazgos para el periodo como lo son, inconsistencias en el cargue de SIIAS, incumplimiento en bases de 
datos vs soportes en medios físico e inconsistencias en base de talento humano, incumplimiento en 
lineamientos técnicos en apoyo administrativo y liderazgo técnico de la vigilancia de la salud ambiental. La 
subred Centro Oriente facturó $ 629.304.024, con glosas por $ 12.641.090, equivalentes al 2% del valor 
ejecutado. 
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Para finalizar la presentación el Dr. Iván Garzón expuso cuadro de glosas del periodo enero – febrero de 
2026, en el cual deja ver el tipo de criterio y el total de estos, generados por línea de intervención y el 
correspondiente valor de glosa en cada una de las subredes integradas de servicios de salud.  
 
El total consolidado de glosas en las cuatro subredes alcanzó 242.270.747 pesos, siendo la subred Occidente 
la que más generó glosas con $ 72.283.925. 
 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD - PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

  SUR NORTE SUR OCCIDENTE CENTRO ORIENTE    

LÍNEA DE 
INTERVENCIÓN 

CRITERIO 
DE 

GLOSA 
TOTAL PERIODO TOTAL PERIODO TOTAL PERIODO TOTAL PERIODO 

TOTAL GLOSA POR 
LÍNEA 

GVSA 

G12-1  $ 909.806   $ 909.806   $ 909.806   $ 909.806   $ 3.639.224  

G3-1  $0     $ 5.844.212   $ 2.983.376   $ 6.267.556   $ 15.095.144  

G6-2  $ 584.274   $ 4.366.981   $ 15.047.161   $ 820.080   $ 20.818.496  

G7-2  $ 1.493.698   $ 5.127.624   $ 9.470.535   $ 4.643.648   $ 20.735.505  

TOTAL 4 Criterios  $ 2.987.778   $ 16.248.623   $ 28.410.878   $ 12.641.090   $ 60.288.369  

ARREM 
G3-1  $ 217.080   $ 3.238.914   $ 578.679   $ 234.768   $ 4.269.441  

G7-2  $0     $0     $0    $ 244.416   $ 244.416  

TOTAL 2 Criterios  $ 217.080   $ 3.238.914   $ 578.679   $ 479.184   $ 4.513.857  

ASYS 

G3-1  $ 451.446   $ 2.334.280   $ 3.929.349   $ 3.185.247   $ 9.900.322  

G1  $0     $0     $0    $ 2.178.800   $ 2.178.800  

G5-1  $ 1.115.349   $0     $0   $0  $ 1.115.349  

TOTAL 3 Criterios  $ 1.566.795   $ 2.334.280   $ 3.929.349   $ 5.364.047   $ 13.194.471  
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD - PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

  SUR NORTE SUR OCCIDENTE CENTRO ORIENTE    

CABS 

G3-1  $ 50.229.230   $ 7.685.704   $ 6.869.296   $ 510.540   $ 65.294.770  

G2  $0     $0     $ 674.588   $ 467.727   $ 1.142.315  

G5-1  $0     $0     $ 1.615.861  $0  $0   

G10-1  $0     $0     $ 906.670  $0  $ 906.670  

G1  $0     $0     $ 1.094.400   $ 3.732.100   $ 4.826.500  

TOTAL 5 Criterios  $ 50.229.230   $ 7.685.704   $ 11.160.815   $ 4.710.367   $ 73.786.116  

ETOZ 

G3-1  $ 4.260.228   $ 7.351.294   $ 8.258.260   $ 7.376.571   $0   

G2  $ 1.895.060   $ 4.308.044   $0    $ 186.375   $0   

G10-1  $0     $ 158.870   $0    $ 201.824   $ 360.694  

G7-2  $0     $0     $ 3.391.272   $0     $0   

G1  $0     $ 648.000   $0    $ 2.347.200   $0   

TOTAL 5 Criterios  $ 6.155.288   $ 12.466.208   $ 11.649.532   $ 10.111.970   $ 40.382.998  

MYTS G3-1  $ 2.192.374   $ 13.250.992   $ 6.629.918   $ 3.842.852   $ 25.916.136  

TOTAL 1 Criterio  $ 2.192.374   $ 13.250.992   $ 6.629.918   $ 3.842.852   $ 25.916.136  

SQ 

G3-1  $ 1.049.622   $ 5.911.812   $ 8.248.947   $ 2.673.300   $ 17.883.681  

G10-1  $0     $0     $ 1.319.846  $0  $ 1.319.846  

G9  $0     $0     $ 355.961  $0  $0   

G7-2  $0     $ 183.312   $0   $0  $ 183.312  

G1  $0     $ 1.003.200   $0    $ 3.442.800   $ 4.446.000  

TOTAL 5 Criterios  $ 1.049.622   $ 7.098.324   $ 9.924.754   $ 6.116.100   $ 24.188.800  

TOTAL -GENERAL 25  $ 64.398.167   $ 62.323.045   $ 72.283.925   $ 43.265.610   $ 242.270.747  

 
 
Una vez terminada la socialización de hallazgos el Dr., Iván Garzón comentó que en el pasado cierre 8 de 
mayo en la Subred Norte, se socializaron los hallazgos producto de la verificación de soportes del periodo 
enero – febrero de 2026, en los cuales se generó discusión por oficios remitidos por SDS, insumos maletas, 
presunta falta de veracidad y establecimientos de bajo riesgo. La Subred Norte objetó los diferentes hallazgos 
evidenciados por el Equipo de Apoyo a la Supervisión, olvidando que el Equipo de Apoyo actúa sobre el 
marco de los Lineamientos Técnicos y el anexo 9. 
 
La ingeniera Diana Castro, realiza la aclaración sobre el hallazgo de la base de establecimientos de bajo 
(resolución 056/2025) riesgo en la Subred Norte, refiere que a las Subredes se les pide que envíen la base, 
según las indicaciones del oficio de febrero del 2025, a raíz de la revisión de las bases que las subredes 
envían, es realizado el envió de un correo el 7 de enero del 2026 con las recomendaciones para tener en 
cuenta en la consolidación de la base que relación de establecimientos bajo riesgo en un archivo excel desde 
el correo institucional, aclara que el envió de este correo está en el marco del seguimiento y realimentación de 
la misma, sin embargo, no era para generar un hallazgo. Finalmente, también aclara que este archivo se debe 
enviar cada tres meses de acuerdo con el correo enviado el 7 de enero del 2026, lo dicho era una 
realimentación de las bases de como las subredes lo deben hacer para consolidar la información por año. 
 
Iván Garzón frente a lo anterior aclara que la Subred Norte no mostró la gestión realizada después de la 
retroalimentación que se hizo por parte de la ingeniera Diana Castro la cual fue echa el 7 de enero de 2026. 
 
Por otra parte, la ingeniera Diana Castro frente a la inquietud de radicar los mantenimientos de las medias en 
el SIIAS, específicamente cuando se realiza una visita de IVC y el mantenimiento de la medida, explica que se 
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comunicó con la referente de geriátricos de la Subred Sur Occidente, dejo claro que por lineamiento general y 
bajo los oficios de SIIAS dice que los alcances a las actas de IVC o al mantenimiento de las medidas 
sanitarias van radicados con oficio a la SDS. El ingeniero Freddy Nieto explicó frente a lo anterior y puesto que 
se había generado una consulta, explica que los hallazgos quedaron ya que no se recibió respuesta oportuna 
desde SDS. 
 
La ingeniera Angie Gómez frente al tema de la Subred Norte y lo sucedido en el cierre del periodo enero – 
febrero de 2026, hace una salvedad que, por supuesto, los referentes distritales realizan seguimiento y las 
Subredes tienen pleno conocimiento de esto y que en ese proceso se generan oficios los cuales cierran 
diciendo que en el marco del anexo 9 se informa al equipo de seguimiento para que proceda. Si bien se 
generan alertas, estas se realizan en el marco de los lineamientos, porque tanto el Equipo de Apoyo a la 
Supervisión como los referentes técnicos cuando realizan hallazgos, los argumentan bajo ese marco y no 
sobre supuestos.  
 
La ingeniera sigue su intervención y comenta sobre una novedad y es que en la Subred Centro Oriente el 
equipo de autorregulación presentó horas adicionales en el producto fiscalización y aseguramiento sanitario 
para claridad de todos, en su momento cuando el proceso inició se había acordado con los referentes que a 
los colaboradores de autorregulación que no deberían hacer horas adicionales, en lo que en ese momento se 
llamaba establecimiento vigilado y controlado, que hoy es fiscalización, ya que puede generar confusión y 
malas interpretaciones del vigilando si un día se aborda como IVC al hacer una visita con horas adicionales y 
después por autorregulación. 
 
La ingeniera continua Angie Gómez continua con el tema sobre las notas aclaratorias y los tiempos que están 
pidiendo las Subredes para poder hacer ajustes de las actas cuando el equipo realiza concurrentes sobre todo 
con retrospectivas, algunas subredes están argumentando que tienen los tiempos para hacer adendas o notas 
aclaratorias previo a genere cualquier tipo de hallazgo. Entonces se hace la salvedad que dichas notas 
aclaratorias son una actividad o un ejercicio que se debe hacer en el momento de la visita que quede en 
original y copia del acta y que si bien se permiten hacer tres notas aclaratorias, se hará un llamado a las 
Subredes frente a los colaboradores que de manera reiterativa dejan notas en varias de las actas generadas, 
lo cual se puede presentar por descuido o falta de concentración y esto puede llegar a generar hallazgo 
porque se está identificando que es reiterativo. 
 
 
Varios:  
 
Se consultó a los referentes distritales acerca de ajustes a las listas de chequeo del próximo periodo marzo – 
abril de 2026, para la acción 8 Gestión Zonal y Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental y la 
respuesta fue que no. 
 
El equipo pregunta sobre las inconsistencias por el registro de 0 horas laboradas y hace referencia del caso 
de la Subred Centro Oriente donde refiere que el funcionario ingresó el 13/02/2026 sin embargo, no presentó 
actividades por lo cual se debía registra en el sistema y con cero horas, El ingeniero Fabian Sánchez indica 
que no se tiene contemplado el registro de cero horas y que ese registro no contaba con observaciones. Sin 
embargo y evidenciando la importancia del registro de los funcionarios nuevos se informa que será correcto el 
registro de cero horas justificándolas en las observaciones. 
 
Se consultó a los referentes distritales acerca de las intervenciones que los referentes sugieren para 
seguimiento en campo del próximo ciclo marzo – abril de 2026. La ingeniera Angie Gómez manifiesta al 
equipo para el próximo seguimiento nuevamente hacer seguimiento en campo de los equipos de 
autorregulación, específicamente líneas de seguridad química y calidad de agua y saneamiento básico, y 
verificar el tema del portátil que deben tener los equipos de autorregulación.  
 
Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relación a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que 
surjan de los seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS serán especificados en el acta de 
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seguimiento en campo y socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC así como al 
equipo de apoyo a la supervisión, tal como se establece en la Guía para el seguimiento en campo.....", nos 
permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervisión no ha sido notificado de ningún 
hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo 
reportado en esta socialización. 
 
Fechas para la conciliación de glosas del ciclo socializado 15, 16 y 17 de julio de 2026, y con relación a esto 
indagar si se cuentan con conceptos técnicos para levantamiento de glosas o si se considera desde lo técnico 
que algo de lo socializado deber ser revisado en detalle, se socializan estas fechas a los referentes para que 
las tengan en cuenta en la emisión de respuestas a solicitudes de levantamiento de glosas por parte de las 
Subredes. 
 
Inicio del 3er ciclo de seguimiento retrospectivo 21 de mayo al 8 de julio de 2026, rotación Centro Oriente, Sur, 
Sur Occidente y Norte, con 5 días para seguimiento retrospectivo y de campo en cada Subred, se debe 
indagar si hay alguna acción de bienestar o intervención de interés para realizar seguimiento en campo, 
además consultar por los insumos requeridos. 
 
Próxima fecha de socialización de hallazgos para el 3er ciclo: 9 y 10 de julio de 2026, se intentará gestionar 
salones para que sea presencial. 
 
Se da por terminada la reunión a las 9:40 a.m. 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
Envío de presentación socialización de hallazgos 
Periodo enero – febrero de 2026 

Iván Fernando Garzón Millán 13/05/2026 

Enviar documento Excel con cruce de medidas 
sanitarias por subred. 

Iván Fernando Garzón Millán 13/05/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Angie Gómez 

Gómez 
amgomez@salucapital.gov.co 3508262375 

Subdirección de Vigilancia 
en Salud Pública 

 

2 
Iván Garzón 

Millán 
ifgarzon@salucapital.gov.co 3138766470 

Dirección de 
Epidemiologia y Análisis 
de Gestión Políticas de 

Salud Colectiva 

 

3 
Freddy Vicente 
Nieto Moreno 

FVNieto@saludcapital.gov.co 3202659507 
Subdirección de 

Acciones Colectivas 
 

4      

5       

6      

7      

8      

9      
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X)                                            No () 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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